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BASES GENERALES DE CONCURSO DE PROMOCION DE LA PLANTA DE
PROFESIONALES DEL ANO 2010
CONSULTORIOS URBANOS Y RURALES DE LA COMUNA DE OVALLE

I.  ANTECEDENTES GENERALES.

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso publico nacional para la adjudicacion
de los cargos titulares, de Director (a) de los Centros de Salud de Atencion Primaria Cerrillos de
Tamaya, Dr. Jorge Jordan Domic, Dr. Marcos Macuada Ogalde y Sotaqui, pertenecientes a la planta
de profesionales del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Ovalle. Este proceso se
rige esencialmente por lo sefialado por la ley 19.378 y sus leyes complementarias.

Las bases y condiciones en que se efectua este Concurso, son obligaciones para la
Autoridad que llama a Concurso y deben aplicarse sin discriminaciones a todos los postulantes.

IIl. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

= N° DE VACANTES
= RENTA BRUTA

= UNIDAD DE DESEMPENO

= DEPENDENCIA

= LUGAR DE DESEMPENO

lll. PERFIL DE CARGO:

2.1.- Objetivo del cargo:

: 1 Por Cada Consultorio
: Segun experiencia y capacitacion
APS acreditada. Por tratarse de un alto directivo se
otorga asignacion de Responsabilidad del
30% Sueldo base mas Asignacion
De Atencion Primaria segun Ley 19.378.
: CGR Cerrillos De Tamaya.
CESFAM Dr. Jorge Jordan Domic.
CESFAM Dr. Marcos Macuada Ogalde.
CESFAM Sotaqui.
: Jefe Departamento de Salud e Higiene Ambiental llustre
Municipalidad de Ovalle.
: Comuna de Ovalle.

Programar, organizar, supervisar, y controlar la ejecucion de los diferentes planes y
programas de salud dirigidos a los usuarios de la Comuna de Ovalle a través de los Establecimientos

de la I. Municipalidad de Ovalle.

2.2.- Funciones del cargo

a) Dirigir, programar, planificar, supervisar y controlar todas las actividades realizadas por el

personal a su cargo.

b) Velar por el cumplimiento de las normas, Reglamentos Generales y procedimientos,
adecuéndolos a la realidad local.
c) Difundir permanente y oportunamente la informacion emanada de Organismos Técnico o

Administrativo superiores.

d) Dictary elaborar normas internas de organizacion y funcionamiento del Centro de Salud.

e) Proponer a la autoridad competente proyectos de inversion para el mejoramiento de la
planta fisica y equipamiento del Centro.

f) Determinar requerimiento de personal para el adecuado funcionamiento del Centro.



g) Constituir un equipo de asesoria Técnico Administrativo con los Jefes de Sector, Asesores
de Programa, Encargado de Servicios Asistenciales, Jefe de SOME, OIRS. Comités.

h) Evaluar segun lo programado el Plan de Salud Comunal.

i) Dirigir y orientar el disefio del Plan de Salud Anual del Centro de Salud, evaluando su
ejecucién y cumplimiento.

j) Representar al Centro de Salud en reuniones técnico-administrativas a realizarse en los
distintos niveles y con las autoridades que corresponda

k) Mantener una relacion activa y fluida con el intersector para activar las redes
intersectoriales.

[) Participar en la elaboracidn del arsenal farmacoldgico, velando por la existencia efectiva del
stock de farmacia minimo y critico.

m) Propiciar reuniones periodicas con el Consejo Local de Salud o con los representantes de
fuerzas vivas, que permitan y fomenten la participacion de la comunidad organizada.

n) Facilitar la coordinacion con los organismos gubernamentales y no gubernamentales de la
comuna.

0) Responder adecuada y proactivamente a situaciones imprevistas que afecten al Centro de
Salud.

p) Representar al Director de Salud en las Reuniones Intercomunales o cuando sea requerido.

q) Responder a los requerimientos de la Direccion de Salud que sean pertinentes a su cargo.

r) Velar por la capacitacion continua del personal.

s) Efectuar precalificacion y calificacién del personal de dependencia directa y velar por el
cumplimiento del Proceso de Calificacion segun estatuto de Atencion primaria y reglamento
vigente Dpto. de Salud e Higiene Ambiental.

t) Responder efectivamente a las inquietudes y sugerencias de los usuarios con respecto al
funcionamiento y calidad de la atencién otorgada por los integrantes del Centro.

u) Velar por el funcionamiento de comités tendientes al logro de la calidad total.

v) Responsabilizarse del buen uso de los insumos y recursos asignados

w) Impulsar y fomentar en el personal una actitud permanente de atencion humanizada,
personalizada y deferente para con el beneficiario.

X) Efectuar dispensarizacion y estudios de familias usuarias del Cesfam

y) Participar con el equipo en visitas domiciliares integrales segun riesgo biopsicosocial.

z) Participar activamente en la programacion, ejecucion y evaluacion de actividades de
promocion, difusion y trabajo comunitario.

aa) Mantener actualizadas las competencias profesionales, promoviendo el mejoramiento
continuo de la calidad de la atencion.

bb) Promover las buenas relaciones humanas y los habitos de vida saludable en el Equipo de
Salud.

cc) Colaborar y promover actividades de Investigacion y Docencia y en todas aquellas que
emanen de la Direccion de Salud en el &mbito de su competencia

dd) Participar en cursos contemplados en Plan Comunal de Capacitacién en un nimero de
horas proporcionales a la jornada laboral, transmitiendo los conocimientos relevantes al
resto del equipo de salud.

2.3.- Competencias Del Cargo.

Competencias Técnicas:

Se requiere temer conocimiento sobre la Reforma en Salud, ademas y en forma especifica
a nivel del Modelo de Salud familiar y Comunitario, como asimismo conocimientos sobre procesos de
gestion de personas y desarrollo organizacional en salud.

Competencias interpersonales:

Habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién, negociacion, persuasion,
manejo de crisis y trabajo bajo presion; para guiar proactivamente a los equipos de salud de a su
cargo en la consecucion de las metas sanitarias, desempefio colectivo y las inherentes al grado de



avance de acreditacion como Centro de Salud, ademas conforme con las politicas organizacionales.
Capacidad para articular, motivary empoderar a los equipos a su cargo.

Competencias Gerenciales:

Capacidad para gestionar en forma eficaz y eficiente las actividades y funciones del
Subdepartamento, dirigiendo a los equipos a su cargo hacia el logro de las metas especificas
(IAAPS, Desempefio Colectivo, etc) en forma oportuna y con adecuados estandares de calidad.

Habilidades para identificar las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades del
entorno del cargo, con el propdsito de anticiparse y proponer a la autoridad competente los cursos
de accion mas apropiados.

Competencias De Relacion Con El Entorno:

Capacidad para identificar a los actores relevantes de entorno inmediato y mediato del
cargo y coordinarse efectivamente con éstos para facilitar la consecucion de las metas del area y de
la organizacién. Habilidad para establecer canales de comunicacién efectivos que le permitan
hacerse entender con facilidad, entregar los mensajes con fluidez a los diferentes publicos con los
que le corresponde interactuar, como también representar a la organizacion y transmitir
adecuadamente las politicas y lineamientos que se le ha encomendado gestionar. Orientacién hacia
la atencion y el servicio de los clientes internos y externos de la organizacion.

2.4.- Aspectos a considerar: Estudios, cursos de formacion y experiencia laboral

= Titulo Profesional de Salud Categoria A y/o B, otorgado por una Universidad o Instituto
Superior reconocido por el Estado, de acuerdo al Estatuto de Atencion Primaria, Ley N.°
19.378 (Decreto N.° 1.889, Reglamento Carrera Funcionaria Departamento de Salud e
Higiene Ambiental llustre Municipalidad de Ovalle, en adelante “RCF”).

= Estudios de postgrado o postitulo en Gestion en Salud, Gestion Publica, o en areas de
administracion.

= Esdeseable 60 0 mas horas de capacitacion en los ultimos 5 afios (contados de manera
retrospectiva, en docenas sucesivas de meses, desde la fecha de publicacion de las
presentes bases), Atenciéon primaria de Salud, Control de Gestion, Gestion y/o
Modernizacién del Estado, Reforma al Sistema de Salud u otros que digan relacién
directa con el perfil del cargo.

= Experiencia profesional de al menos 5 afios en areas de trabajo asociadas al cargo en
postulacion: Gestion en Salud Primaria.

= Experiencia profesional de al menos 2 afios en cargos de jefatura o direccidn: Direccion
centro de salud, Jefe de Sector, Jefe 0 Asesor de Programa, debidamente acreditada.

IV.- REQUISITOS EXIGIBLES DE LOS CARGOS DISPONIBIBLES.

En este Concurso podran participar en general cualquier persona que se encuentre
interesada en postular a los cargos concursados y que cumplan con los requisitos legales,
reglamentos y de las presentes bases, que a continuacion se sefialan:

1. REQUISITO GENERALES DE LOS CARGOS LLAMODOS A CONCURSO.

Los postulantes deben cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 13°
de la ley 19378, esto es:
1.- Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el
articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacidn profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a
los profesionales chilenos.



2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, es decir, estar en posesion de
un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o formalizado por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria
de destitucion, aplicadas en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco 0 mas afos desde el término de los
Servicios.

REQUISITOS ESPECIFICO DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

Los postulantes deben cumplir con los requisitos especiales establecidos en el articulo 33 de

la Ley 19.378, esto es, estar en posesidn de un titulo correspondiente e los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos -
Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas, Tecndlogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudi6logos, y

c) Otros con formacion en el area de salud publica, debidamente acreditada.
INHABILIDADES PARA PARTICIPAR EN ESTE PROCESO:

No podran postular en el concurso los funcionarios que:

a) No hubiesen sido calificados en lista 1 6 2 de distincion o buena en la Gltima calificacion
obtenida por el funcionario, o

b) Hubiesen sido objeto de las medidas disciplinarias de censura, de multa o de

suspension en los doce meses anteriores a la fecha de su postulacion al cargo.

Exceptuase de esta inhabilidad a los profesionales que segin la Ley N° 19.296, sean

directores de alguna Asociacion de Funcionarios.
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PERMANENCIA EN CARGOS DEL CONCURSO:

De acuerdo al articulo 33 de la Ley N.° 19.378 y RCF, articulo 15: “El nombramiento de

Director de establecimiento de atencion primaria de salud municipal tendra una duracion de tres
afios. Con la debida antelacién se llamara a concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el
Director que termina su periodo”.

V.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO:

1.

2.

Los postulantes deberan cumplir con los demas requisitos establecimientos en las presentes
Bases de este Concurso.

Las certificaciones o formularios solicitados, deben estar acreditados (ante Notario o Ministro
de fe) al momento de postular.

Se adoptarén las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacion e igualdad de condiciones para con los postulantes.

No podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos
de etnia, sexo, estado civil, sindicacion, religién, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades ante el
empleo.



5.

6.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas
(requisitos especificos) para un determinado cargo, no serén consideradas discriminacion.
Sera obligatorio para todos los postulantes someterse a una evaluacion psicoldgica, y a una
entrevista personal. Adicionalmente, se exigira un examen de competencias especificas al
cargo a proveer; en la forma que determine la |. Municipalidad de Ovalle. Si el postulante se
negare a realizar dichas pruebas y entrevistas o no asistiera a alguna de ellas, estando
citado por cualquier medio, quedara jpso-facto excluido del proceso.

VI.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

1.

RETIRO DE BASES:

Los interesados que cumplan con los requisitos de postulacion, podran retirar las presentes

bases en las oficinas del Departamento de Salud e Higiene Ambiental de la llustre Municipalidad de
Ovalle, ubicadas en calle Gabriela Mistral #55. El periodo se consigna en cronograma adjunto que se
publicara en un diario de circulacion regional y nacional, y que se acompaia al retiro de las
presentes Bases de postulacion.

2.

OO WN

9.

DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

. Ficha de Postulacion a concurso 2010, segin modelo adjunto, debidamente firmada. (Anexo

N 1).

. Curriculum Vitae.

. Original o copia autorizada de titulo o certificado de titulo profesional y postgrados aprobados.
. Copia de cédula de identidad, por ambos lados.

. Certificado de Nacimiento original.

. Certificado de Antecedentes original, actualizado menor a 30 dias a la fecha de cierre de

recepcion de antecedentes.

. Declaracion Jurada Notarial en el que el o la postulante acepta lo dispuesto por las

presentes bases. (Anexo 2).

. Declaracion Jurada Notarial, en donde se expone, no estar inhabilitado(a) para ejercer cargos

publicos, ni hallarse condenado ni formalizado por crimen o simple delito.
Declaracién Jurada Notarial de no haber cesado en algun cargo publico por calificacion

deficiente o medida disciplinaria, dentro de los Ultimos cinco afios.

10. Certificados y/o diplomas (originales o copias simples) de cursos de capacitacion, que

indiquen duracion en horas, calificacion e institucion otorgante.

11. Certificados de antigliedad laboral que indiquen claramente los periodos trabajados y

referencias laborales, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o Jefe de
Personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados para el puntaje.

12. Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, extendido por el Servicio de

Salud competente, con una antigiiedad menor a 30 dias a la fecha de cierre de recepcion de

antecedentes.

13. Certificado de situacion militar al dia, original. (Si corresponde).

3.

DE LA VALIDEZ DE LOS ANTECEDENTES QUE SE PRESENTEN:

Todos los certificados y antecedentes presentados deberén ser originales o copias

legalizadas ante Notario o cotejadas con los originales al momento de la recepcion bajo firma y fecha
por el funcionario autorizado por el Jefe de Departamento de Salud e Higiene Ambiental.



4. DE LOS CARGOS A LOS QUE POSTULE EL FUNCIONARIO:

Los Postulantes deberan entregar o hacer llegar su documentacion en las oficinas del
Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Ovalle; en sobre cerrado. Verificada la
documentacion bajo las normas que con antelacion fueron sefialadas, deberé indicar en forma clara,
en el exterior del Sobre, el Cargo y Establecimiento al cual postula.

5. DE LA ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE CONCURSO:

El periodo para entregar los antecedentes se fijara en cronograma que se fija en documento
anexo y dado a conocer en la publicacion nacional y regional.

Esta documentacion debera ser Foliada y tomar registro al momento de la entrega, de
manera de asegurar un proceso transparente.

Los sobres se sellaran una vez entregada la documentacion y NO seran abiertos hasta el
momento que la Comisién de Concurso se Constituya.

Vencido el plazo de postulacion, los concurrentes NO podran agregar nuevos antecedentes
ni retirar documentos entregados.

VIl.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
1. DE LA COMISION DE CONCURSO:

Para el correcto desarrollo del Concurso, y de acuerdo al “Reglamento De La Carrera
Funcionaria Del Personal Regido Por El Estatuto De Atencién Primaria De Salud Municipal De
Ovalle”, aprobado de Julio 2008, por el Honorable Concejo Municipal, en el Articulo 24°, se
establece una Comision de Concursos, que estara integrado por:

a) El Jefe de Departamento de Salud e Higiene Ambiental o quien lo subrogare;

b) Un Director Titular de Establecimiento de Salud Primaria al que no corresponda el cargo
que se concursa, elegido al azar, si lo hubiere;

c) El encargado de la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud e Higiene
Ambiental;

d) Integrara ademas la Comision, en calidad de Ministro de Fe, un representante del Director
del Servicio de Salud Coquimbo;

e) Un representante de las Asociaciones de Funcionarios de la Salud Municipal (AFUSAM),

y
f) Un miembro del Honorable Concejo Municipal designado por éste para tal efecto.

Los integrantes de la comision sefialados en las letras €) y f) no tendran derecho a voz ni a
voto, pues participaran en calidad de observadores del proceso de calificacion de la documentacién.

La Comisién de Concurso podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de
ellos en una Acta. Los empates de los acuerdos los dirimira el Presidente de la Comision.

La Comision sera presidida por el de cargo mayor jerarquia municipal que participe en éste.

Este comité podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o
entidades que tenga competencia en la materia consultada.

Cada miembro titular podra comparecer personalmente o designar un reemplazante,
informando previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision.

2. DE LA FORMA QUE SE EJECUTARA EL CONCURSO:

Al final de las etapas o fases del concurso la Comision confeccionara una terna, con los tres
postulantes de mayor puntaje.

La terna conformada se ordenara conforme a los puntajes obtenidos, comenzando por el
mas alto.



En caso de producirse empate respecto de los puntajes obtenidos, se privilegiara al
postulante que se encuentre prestando servicios actualmente en el Departamento de Salud e
Higiene Ambiental. En caso que los postulantes que empaten en puntaje sean todos funcionarios del
Departamento, se priorizaran conforme a los puntajes obtenidos en sus ultimas calificaciones.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idéneos. Se entiende que existe tal circunstancia, cuando ninguno de los postulantes alcanza el
puntaje minimo definido para este concurso, respecto del cargo a proveer.

VIil.- EVALUACION DE LOS POSTULANTES:
1.-ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR.
Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

Se compone de los subfactores asociados a:
1. Formacién Educacional
2. Estudios de Especializacion
3. Capacitacion.

Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”,
Se compone de los siguientes subfactores:

1. Experiencia laboral en el area de gestion de salud en Atencion Primaria.
2. Experiencia en cargos de jefatura y/o direccion de equipos.

Etapa llI: Factor “Aptitudes Psicolaborales para el desempefio de la funcion”,
Se compone del siguiente subfactor:

1. Adecuacion psicoldgica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion previamente
establecido.

Etapa IV: Factor “Apreciacion Global del candidato”,
Se compone del siguiente subfactor:

1. Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas y conocimientos técnicos.

2.- MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso podréa ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

3.- PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se
sefiala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales sefialados
previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cual es puntaje
minimo de aprobacion que determinaréa el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican en la tabla
siguiente:



ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACTOR

PJE MAX.
POR
FACTOR

PUNTAJE
MiNIMO
APROBACI
ON ETAPA

ESTUDIOS Y
CURSOS DE
FORMACION
EDUCACIONAL
Y DE
CAPACITACION

1.- Formacion
Educacional

Titulo profesional Categorias
A o B Ley 19.378, con 14
mas semestres académico
cursados Debidament
acreditados

10

Titulo profesional
categorias A o B Ley
19.378, con 12 semestres
académicos cursados.

Debidamente acreditados

Titulo profesional
categorias A 0 B Ley
19.378 con menos de 12
semestres académicos.
Debidamente
Acreditados.

2.- Estudios de
Especializacion

Doctorado, Magister o
Master acorde con el perfil
del cargo. Debidamente
acreditados

10

Diplomado relacionado con
el perfil del cargo.
Debidamente acreditados.

Estudios de
especializacion, de nivel
postgrado o postitulos
(diplomado) en otras areas
atingentes a APS.
Debidamente acreditados

3.-Capacitacion

Poseer 240 0 mas horas de
capacitacion durante los
Ultimos 5 afios, relacionada
con el perfil del cargo.
Debidamente acreditadas

10

Poseer entre 150 y 239
horas de capacitacion
durante los ultimos 5 afios
relacionada con el perfil del
cargo. Debidamente
acreditadas

Poseer entre 100 y 149
horas de capacitacion
durante los ultimos 5 afios
relacionada con el perfil del
cargo. Debidamente
acreditadas

Poseer entre 80 y 100
horas de capacitacion
durante los ultimos 5 afios
relacionada con el perfil del
cargo. Debidamente
acreditadas

30

13




Poseer entre 0y 80 horas
de capacitacién durante los
Ultimos 5 afios relacionada
con el perfil del cargo.
Debidamente acreditadas

Para efectos del computo de los semestres académicos se tendran en consideracion los
estudios cursados (y aprobados) tanto de pregrado como de postgrado, considerados como un todo
para estos efectos.

ETAPA
i

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACTOR

PJE MAX.
POR
FACTOR

PUNTAJE
MiNIMO
APROBACI
ON ETAPA

Experiencia

Laboral

1.- Experiencia
Laboral en el
area de Gestion
en Salud en APS

Experiencia laboral de 5 6
mas afios, desde la
obtencion del titulo
profesional en areas
relacionadas con el perfil
del cargo, a saber:
Direccion de
Establecimientos APS.
Debidamente acreditadas

15

Experiencia laboral entre 2
y menos de 5 afios, desde
la obtencidn del titulo
profesional en areas
relacionadas con el perfil
del cargo. Debidamente
acreditadas

10

Experiencia laboral entre 1
afio y menos de 2 afios
desde la obtencion del titulo
profesional en areas
relacionadas con el perfil
del cargo. Debidamente
acreditadas

Sin experiencia en APS.

2.- Experiencia
en cargos de
Jefatura ylo
direccién de
equipos en APS

Poseer experiencia de 3 0
mas afios en funciones
directivas, de jefatura de
sector o programa de salud
Debidamente acreditadas

10

Poseer experiencia entre 2
y menos de 3 afios en
funciones directivas, de
jefatura de sector o
programa de salud
Debidamente acreditadas

Poseer experiencia inferior
a 2 afios en funciones
directivas, de jefatura de
sector 0 programa de salud
Debidamente acreditadas

Sin experiencia en
funciones directivas o de
jefatura

25

15




ETAPAIII

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACTOR

PJE MAX.
POR
FACTOR

APROBACI

PUNTAJE
MINIMO

ON ETAPA

Aptitudes

Psicolaborales

para el

desempefio de

la funcion

1.- Adecuacion
psicolégica para el
cargo

Entrevista
psicolaboral y test de
apreciacion
psicologica lo define
como especialmente
recomendable para
el cargo

15

Entrevista
psicolaboral y test
de apreciacion
psicolégica lo define
como recomendable
para el cargo

10

Entrevista
psicolaboral y test
de apreciacion
psicolégica lo define
como recomendable
con reservas para el
cargo

Entrevista
psicolaboral y test
de apreciacion
psicoldgica lo define
cOmo no
recomendable para
el cargo

15

10

ETAPA
v

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

PUNTAJE
SUBFACTOR

PJE MAX.
POR
FACTOR

PUNTAJE
MiNIMO
APROBACI
ON ETAPA

Apreciacion
Global
candidato

1.- Entrevista
evaluacion
de

y
técnicos

de
de

aptitudes directivas
conocimientos

Presenta habilidades,
competencias y
conocimientos
técnicos para el
desempefio del cargo

15a20

Presenta algunas
habilidades,
competencias y
conocimientos
técnicos para el
desempefio del cargo

102 14.99

20

Presenta minimas
habilidades,
competencias y
conocimientos para el
desempefio del cargo

40a99

No presenta
habilidades,
competencias y
conocimientos
técnicos para el
desempefio del cargo

0a39

10

TOTAL

90

Puntaje Minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a

48




Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, obteniendo
el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.
IX.- INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

91 Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formaciéon Educacional y de Capacitacion”
Ponderacion: 30%

Se compone de los subfactores asociados a formacion educacional, estudios de especializacion y
capacitacion.

i.  Subfactor: Formacion Educacional

Se evaluara la pertinencia del titulo profesional del candidato, segun las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccion.

Titulo profesional Categorias A o B Ley 19.378. A)Médicos Cirujanos,
Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos
Dentistas; 10
B) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,
Tecnblogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos

Otros con formacidn en el area de salud publica, debidamente acreditada. 8

Otro profesional sin debida Acreditacion 0

ii.  Subfactor: Estudios de Especializacion

Se evaluaran los doctorados, magister y/o diplomados que tengan relacion con las areas de
desempefio del cargo.

Los estudios de especializacién del postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado en
la siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta (no son acumulables).

Doctorado, Magister o Master acorde con el perfil del cargo. Debidamente 10
acreditados

Diplomado relacionado con el perfil del cargo. Debidamente acreditados. 8

Estudios de especializacion, de nivel postgrado o postitulos (diplomado) en 3
otras areas atingentes a APS. Debidamente acreditados

iii.  Subfactor: Capacitacion

Se evaluaran los cursos de capacitacién que tengan relacién con las areas de desempefio del cargo.
Incluye actividades de capacitacion realizadas y aprobadas durante el periodo comprendido en los
60 meses anteriores a la fecha de publicacion de las bases del presente concurso.



Criterio Puntaje

Poseer 240 o0 méas horas de capacitacion durante los Ultimos 5 afios, relacionada 10
con el perfil del cargo. Debidamente acreditadas

Poseer entre 150 y 239 horas de capacitacion durante los ultimos 5 afios 7
relacionada con el perfil del cargo. Debidamente acreditadas

Poseer entre 100 y 149 horas de capacitacion durante los ultimos 5 afios 3
relacionada con el perfil del cargo. Debidamente acreditadas

Poseer entre 80 y 100 horas de capacitacion durante los ultimos 5 afos 1
relacionada con el perfil del cargo. Debidamente acreditadas

Poseer entre 0 y 80 horas de capacitacion durante los ultimos 5 afios 0
relacionada con el perfil del cargo. Debidamente acreditadas

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa | es de 13 puntos.
Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa | pasaran a la etapa
I del proceso de evaluacion, informandoles al teléfono y/o correo electrénico que hayan informado
en su curriculo.
Los titulos y cursos de formacién deberan ser acreditados al momento de la entrega postulacién.
9.2 Etapa II: Factor “Experiencia Laboral” Ponderacion: 30%

i. Subfactor “Experiencia Laboral en el area de Gestion de Personas o asociadas

al cargo”.

Comprende la evaluacion de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo concursado.
Para el célculo de este subfactor se aplicara el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
Experiencia laboral de 5 6 méas afios, desde la obtencion del titulo
profesional en areas relacionadas con el perfil del cargo, a saber: 15

Direccion de Establecimientos APS.

Debidamente acreditadas

Experiencia laboral de mas de 2 y menos de 5 afos, desde la
obtencién del titulo profesional en areas relacionadas con el perfil 10
del cargo. Debidamente acreditadas

Experiencia laboral entre 1 afio y menos de 2 afios desde la
obtencién del titulo profesional en areas relacionadas con el perfil 5
del cargo. Debidamente acreditadas

Sin experiencia en funciones directivas o de jefatura 0

ii. Subfactor “Experiencia en cargos de jefatura y/o direccion de equipos”

Comprende la evaluacion de la experiencia en funciones directivas. Para el calculo de este subfactor
se aplicara el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje
Poseer experiencia de 3 0 mas afios en funciones directivas, de 10
jefatura de sector o programa de salud Debidamente acreditadas
Poseer experiencia entre 2 y menos de 3 afios en funciones 5
directivas, de jefatura de sector o programa de salud




Debidamente acreditadas

Poseer experiencia inferior a 2 afios en funciones directivas, de
jefatura de sector o programa de salud Debidamente acreditadas

Sin experiencia en funciones directivas o de jefatura 0

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa Il es de 15 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il pasaran a la
Etapa Il de este proceso de evaluacion, informandoseles al teléfono y/o correo electrénico que
hayan informado en su Curriculo.

La experiencia laboral deberé ser acreditada al momento de la entrega postulacion, por medio de
certificacion emitida.

9.3. Etapa lll: Factor “Aptitudes psicolaborales para el desempeiio de la funcion” Ponderacion
20%

i.  Subfactor: Adecuacion psicolégica para el cargo.

Se evaluara este subfactor a partir de la aplicacion de un test psicoldgico y la realizacidn de
una entrevista psicolaboral complementaria, con el objeto de detectar y medir las competencias
asociadas al perfil del cargo. La aplicacion del test y la entrevista sera realizada por una Consultora
externa, en forma individual y tendra una duracidn aproximada de 1 hora.

El test y la entrevista se realizaran a aquellos/as postulantes que hayan superado la Etapa Ill
de este proceso de evaluacién. El lugar y horario se informara oportunamente via correo electrénico
o teléfono a cada uno de los/las postulantes preseleccionados, de acuerdo con los datos respectivos
incluido en el curriculo.

La Municipalidad se reserva la facultad de no dar a conocer detalles sobre la evaluacion
psicologica al interesado.

Producto de dicha evaluacién, los/as candidatos serén clasificados en alguna de las
siguientes categorias:

Criterio Puntaje
Entrevista psicolaboral y test de apreciacion psicologica lo define como 15
especialmente recomendable para el cargo
Entrevista psicolaboral y test de apreciacion psicolégica lo define como 10
recomendable para el cargo
Entrevista psicolaboral y test de apreciacion psicolégica lo define como 5
recomendable con reservas para el cargo
Entrevista psicolaboral y test de apreciacion psicolégica lo define como no 0
recomendable para el cargo

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa IV es de 10 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa IV pasaran
a la Etapa V de este proceso de evaluacion, lo que sera informado a los postulantes via telefénica
ylo al correo electrénico, que haya sido consignado en su Curriculo.

§.4 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del candidato”. Ponderacion 20%

ii. Subfactor: Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas y conocimientos
técnicos.

Consiste en la realizacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Seleccion; a los/as
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar los conocimientos
técnicos y habilidades directivas, de acuerdo al perfil de seleccion.




Criterio Puntaje

Presenta habilidades, competencias y conocimientos técnicos para el
desempefio del cargo 15a20

Presenta algunas habilidades, competencias y conocimientos técnicos
para el desempefio del cargo 10 a14.99

Presenta minimas habilidades, competencias y conocimientos para el
desempefio del cargo 40a9.9

No presenta habilidades, competencias y conocimientos técnicos para el
desempefio del cargo 0a3.9

Producto de dicha entrevista, Cada uno de los integrantes de la Comisién que participe en
las entrevistas, calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el numero de evaluadores
presentes. Producto de dicha entrevista, a los candidatos se les asignara el puntaje que resulte del
siguiente calculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato * 20 puntos
7,0 (Nota Maxima)

Las entrevistas que realizara el Comité de Seleccion, se llevaran a cabo en lugar y horario
se informara oportunamente via teléfono y/o correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa seré de 15 puntos.

X.- DE LAS ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas
deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.

XI.- PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidata/a debera reunir un puntaje igual o
superior a 70 puntos. El postulante que no retna dicho puntaje no podré continuar en el proceso de
concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idoneos, una vez concluido el proceso, se podra
convocar a un nuevo concurso publico.



XIl.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA

FECHAS (tentativas)

Publicacién-Convocatoria
Diario de circulacion nacional y regional

Marzo de 2010

Recepcidn y Registro Antecedentes

90 dias luego de la publicacién
de las bases.

Evaluacion Curricular de Estudios, cursos de formacion

educacional, capacitacion y experiencia laboral;

Junio o julio 2010

Némina de Candidatos que pasan a siguiente etapa Julio 2010
Entrevista Gerencial de Adecuacion de habilidades Estratégicas | Julio 2010
Némina de Candidatos que pasan a siguiente etapa Julio 2010
Entrevista de adecuacion psicologica. Agosto 2010
Némina de Candidatos que pasan a siguiente etapa Agosto 2010
Entrevista Final evaluacion de aptitudes directivas y|Agosto 2010
conocimientos técnicos

Confeccidn de ndmina de candidatos e Informe Final del Proceso | Agosto 2010
Resolucién del Concurso Septiembre 2010

XIIl.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El jefe del Departamento de Salud e Higiene Ambiental, notificara personalmente o por carta
certificada al postulante seleccionado. La notificacion por carta certificada se practicara, a la
direccion consultada telefonicamente al postulante o via correo electronico, y se entendera

practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacién, el postulante deberd manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo 3 dias habiles contados desde la notificacion, aportando la
documentacién original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, la Alcaldesa nombrara a

alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

El nombramiento regira desde la fecha indicada en la respectiva resolucion.

MARTA LOBOS INZUNZA

ALCALDESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE

ENERO DE 2010




